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Onderwerp 

90ste Wijziging CAR-LAR Aanpassing salaristabel kaasdragers 

Samenvatting 

Vanaf 1 januari 2014 zijn de salaristabellen van de kaasdragers in de CAR-LAR niet aangepast. In de 
praktijk zijn de salarisverhogingen van het ambtelijk personeel wel doorgevoerd op de vergoedingen 
van de kaasdragers. Echter moet dit nog formeel worden vastgesteld door aanpassing van de CAR- 
LAR. 

Beslissing 

Het College besluit: 

• Om de salaristabel van 1 april 2015 en 1 januari 2016 met terugwerkende kracht overeenkomstig 
bijlage 1 vast te stellen. 

• Om de salaristabel van 1 januari 2017 vast te stellen overeenkomstig bijlage 1. 


Vraagstelling - probleemstelling 

Vanaf 1 januari 2014 zijn de salaristabellen van de kaasdragers in de CAR-LAR niet aangepast aan de 
salarisverhogingen voor het ambtelijk personeel. In de praktijk zijn de salarisverhogingen van het 
ambtelijk personeel wel doorgevoerd op de vergoedingen van de kaasdragers. Echter moet dit nog 
formeel worden vastgesteld door aanpassing van de CAR-LAR. 

Dit betekent dat de verhoging van 0,74% per 1 april 2015 en 3% per 1 januari 2016 met terugwerkende 
kracht worden vastgesteld. Daarnaast wordt net zoals voor het ambtelijk personeels ook de verhoging 
van 0,4% per 1 januari 2017 vastgesteld. 

Afwegingsproces - alternatieven 

Een wijziging in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling krijgt pas rechtskracht op het moment 
dat ze door het college is vastgesteld. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet is het college 
bevoegd om de nieuwe bepalingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling vast te stellen. 
Omdat in het LOGA volledige overeenstemming is bereikt over de wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden 
voor gemeenteambtenaren (bijlage 1) stellen wij voor deze wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoor¬ 
waardenregeling zoals opgenomen in de circulaires onverkort over te nemen. Hieronder een toelichting 
op de wijzigingen. 

Personele gevolgen 

Deze aanpassingen hebben geen directe personele gevolgen voor de gemeente Alkmaar. 

Financiële gevolgen 

De wijziging leidt niet tot een kostenverhoging. 

Communicatie 

GO informeren. 

Publicatie van de wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling in het digitale 
gemeenteblad. 

Publicatie van de integrale gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling op www.overheid.nl. 


Bijlagen 

1. aanpassingen in de salaristabel voor de kaasmarkt. 
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Bijlage 1: aanpassingen in de salaristabel voor de kaasmarkt. 

Salarissen per 1 april 2015 

Ambtenaren werkzaam in een nevenbetrekking 


Functie 

Uurloon 

% 

Salaris per marktdag 

Uren per markt 

Kaasdrager 

€ 18,90 

100 % 

€61,43 

3,25 

Kaasvader 

€ 28,35 

150% 

€ 283,50 

10 

President Waagmeester 

€ 23,63 

125% 

€ 76,78 

3,25 

Waag meester 

€ 17,01 

90% 

€ 55,28 

3,25 

Ingooier 

€ 17,01 

90% 

€ 55,28 

3,25 

Voorman Ingooier 

€ 23,63 

125% 

€ 124,03 

5,25 

Kaaszetter 

€ 17,01 

90% 

€ 102,06 

6 

Voorman Kaaszetter 

€ 23,63 

125% 

€ 141,75 

6 

Overman/Tasman 

€ 23,63 

125% 

€ 76,78 

3,25 

overmansecretaris 

€ 23,63 

125% 

€ 124,03 

5,25 

overmanpenningmeester 

€ 23,63 

125% 

€ 100,41 

4,25 


Salarissen per 1 januari 2016 

Ambtenaren werkzaam in een nevenbetrekking 


Functie 

Uurloon 

% 

Salaris per marktdag 

Uren per markt 

Kaasdrager 

€ 19,47 

100 % 

€ 63,28 

3,25 

Kaasvader 

€29,21 

150% 

€ 292,05 

10 

President Waagmeester 

€ 24,34 

125% 

€79,10 

3,25 

Waagmeester 

€ 17,52 

90% 

€ 56,95 

3,25 

Ingooier 

€ 17,52 

90% 

€ 56,95 

3,25 

Voorman Ingooier 

€ 24,34 

125% 

€ 127,77 

5,25 

Kaaszetter 

€ 17,52 

90% 

€ 105,14 

6 

Voorman Kaaszetter 

€ 24,34 

125% 

€ 146,03 

6 

Overman/Tasman 

€ 24,34 

125% 

€79,10 

3,25 

overmansecretaris 

€ 24,34 

125% 

€ 127,77 

5,25 

overmanpenningmeester 

€ 24,34 

125% 

€ 103,43 

4,25 


Salarissen per 1 januari 2017 

Ambtenaren werkzaam in een nevenbetrekking 


Functie 

Uurloon 

% 

Salaris per marktdag 

Uren per markt 

Kaasdrager 

€ 19,55 

100 % 

€ 63,54 

3,25 

Kaasvader 

€ 29,33 

150% 

€ 293,30 

10 

President Waagmeester 

€ 24,44 

125% 

€ 79,43 

3,25 

Waagmeester 

€ 17,60 

90% 

€ 57,20 

3,25 

Ingooier 

€ 17,60 

90% 

€ 57,20 

3,25 

Voorman Ingooier 

€ 24,44 

125% 

€ 128,31 

5,25 

Kaaszetter 

€ 17,52 

90% 

€ 105,12 

6 

Voorman Kaaszetter 

€ 24,44 

125% 

€ 146,64 

6 

Overman/Tasman 

€ 24,44 

125% 

€ 79,43 

3,25 

overmansecretaris 

€ 24,44 

125% 

€ 128,31 

5,25 

overmanpenningmeester 

€ 24,44 

125% 

€ 103,87 

4,25 
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